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  Destiné aux professionnels en interne, 
ne pas diffuser, ne pas classer 

OUTIL n°2 : SYNTHESE des observations concernant un élève au comportement difficile
REUNION  à la date du :      
Demandée par :      
	Noms et qualités des présents :

     


	FICHE de RENSEIGNEMENTS  ELEVE

	Nom de l'élève:                     Prénom :      
Age :      
Niveau de Classe :                   Nom de l'enseignant :      
Ecole :      


Points d'éclairage
	(L’élève et le groupe : à l’école,  en classe/hors temps de classe  

Comment est-il perçu par ses pairs ?      
Comment est-il perçu par les adultes ?      
Quelle influence a-t-il sur les autres ?                                          

Quel est son comportement dans les jeux collectifs ?      
Quel est son comportement lors des déplacements ou des mouvements de groupe?      
Quel est son mode de relation avec ses pairs ?      
Quel est son mode de relation avec les adultes de l’école ?      
Quel est son mode de relation avec ses parents ?      


((Comportements et attitudes face aux apprentissages : 
Accepte-t-il l’aide d’un adulte ?      
Attitudes face aux consignes ?       
Attitudes face aux activités scolaires ?      
Attitudes face aux changements ?      
Attitudes en relation duelle avec l’adulte ?      
Attitudes en groupe restreint ?      
Attitudes en groupe classe ?      
Attitudes vis-à-vis des règles ?      
Réactions aux remarques vis-à-vis de ses productions ?      
A-t-il de la curiosité pour des apprentissages ?      
	((( L’élève face à lui-même 

Quelle image a-t-il de lui-même ?      
Comment gère-t-il sa frustration (vis-à-vis de l’apprentissage, de la relation aux autres) ?      
Comment exprime-t-il ses sentiments ?                                  
Comment exprime-t-il ses idées en classe ?      
A-t-il le sens des responsabilités ?      
A-t-il des projets pour lui-même ?      
Quelles sont ses capacités d’organisation et de repérage (autonomie) ?      


	Formulation du problème, synthèse de l’analyse de la situation :

     



Quels sont les points positifs sur lesquels l’équipe peut s’appuyer pour soutenir la scolarisation de l’élève ?
     
